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B İ R  B A K I Ş T A  T İ P X  A T L A S

Her öğrencinin gelişim potansiyeli özeldir.
TipX Atlas, o potansiyeli görünür kılar.

0 1  ·  T Ü M  K A PA S İ T E L E R

Öğrenci tarama envanteriyle, öğrencinin tüm
kapasitelerini analiz ediyoruz.

0 2  ·  D İ N G İ N L İ K

Enneagram mizacını inceliyor; mizaca özel
sosyal-duygusal gelişim programıyla öğrencinin
dinginliğini destekliyoruz.

0 3  ·  M E S L E K  R O TA S I

Kariyer kapasitesini analiz ediyor, gencin
meslek rotasını netleştiriyoruz.

0 4  ·  S I N AV  Y Ö N E T İ M İ

Sınav kaygısını yapılandırılmış bilimsel
programımızla dönüştürüyor; gence
özdüzenleme becerisi kazandırıyoruz.

30 dakikalık çevrimiçi görüşmede sistemimizi tanıyın, sorularınızı sorun.

H A Z I R
E N V A N T E R

G E L İ Ş T İ R İ L E N T O P L A M
E N V A N T E R

M E S L E K
E Ş L E Ş M E S İ

K V K K  U Y U M L U

VERİYE DAYANAN KARAR · FARK YARATAN SONUÇ ÜRÜN KATALOĞU · 2026
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S A H A D A K İ  G E R Ç E K

Velinin Önünde 5 Broşür Var.
Hepsi Aynı Şeyi Söylüyor.
Kayıt sezonu yaklaşırken eğitim kurumları aynı sözcüklerle birbirine benziyor: "Kaliteli eğitim,
deneyimli kadro, modern tesis." Veliler bu cümlelere artık şüpheyle yaklaşıyor. Soru şu: Sizin
kurumunuz, bu kalabalığın içinde nasıl ayrışacak?

Genel Cümleler Sorunu

PDR sunumlarında her veliye
benzer şeyler söyleniyor. Veli
"bana özel ne sunuyorsunuz?"
diye sorduğunda somut cevap
veremiyorsunuz.

Kanıt Eksikliği

Veliye gösterebileceğiniz bilimsel
rapor, ölçülebilir veri ve görsel
çıktı yok. Sözel anlatım, rakip
kurumların sözel anlatımıyla
yarışıyor.

Davranış Çıktıdır, Mizaç
Köktür

Çocuğu yalnızca davranışıyla
tanımak yetmez; davranış bir
çıktıdır. Çocuğu mizaç
temelinde sosyal-duygusal
derinlikte tanımak, ihtiyacını ve
onu nasıl karşılayacağınızı
birlikte görünür kılar.

Çözüm: Aynı Sözcükleri Değil, Farklı Veriyi Konuşun.
Veliye anlatılacak yeni bir hikâye, gösterilecek bilimsel rapor ve referansla doğrulanabilen ölçülebilir veriler — TipX
bunu kuruma kazandırır.

tipx.com.tr info@typexatlas.com @tipxatlas TİPX ATLAS ·  2026

B İ L İ M S E L  K A N I T

Sosyal-Duygusal Beceriler Akademik Beceriden Daha Belirleyicidir.

G O L E M A N  ( N = 2 0 . 0 0 0 )

Etkililik Değişkenleri (%)

Bütün İşler

Teknik 33

Sosyal 66

Liderlik

Teknik 15

Sosyal 85

Goleman, D. (1998). Working with Emotional Intelligence. Bantam Books.

TA L L O N  ( N = 1 6 1 0 )

Enneagram Mizaç ile Çalışma · DZ Artış (%)

Özfarkındalık 68

Diğerleriyle 53

Empati 31

Çatışma Yön. 28

İyimserlik 28

Güven 22

Tallon, R. J. (2009). Becoming Conscious in an Unconscious World.
iUniverse.
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T İ P X  A T L A S  E K O S İ S T E M İ

Tek Sistem.
Bütünleşik Karar Destek.
TipX Atlas, eğitim kurumları için tasarlanmış bütünleşik bir karar destek ekosistemidir.
Çocuktan ergene, sınav kaygısından kariyer rehberliğine kadar tüm öğrenci yolculuğunu tek
panelden yönetmenize imkân tanır. Veliyle, öğretmenle ve öğrenciyle aynı dili konuşmanızı
sağlar.

1

TipX Çocuk Mizaç Gelişim Atlası

7–12 yaş · Mizaç + Dikkat + Öğrenme + İlişki

kapasiteleri · Veli ve öğretmene ihtiyaç haritası

2
TipX Genç Atlası

13–25 yaş · Mizaç + Kariyer + Mesleki Rota üçlü paket

3
Proaktif Sınav Kaygısı Atlası

13–18 yaş · 4 ana boyut, 14 alt ölçek · Ücretsiz
4

Kurumsal Okul Paneli

Sınıf/şube bazında dashboard, profil dağılımı, risk

haritası

Çocuk Mizaç

Genç Atlas

Sınav Kaygısı

Kariyer
Kimlik

Mesleki Rota

Okul Paneli

tipx.com.tr info@typexatlas.com @tipxatlas TİPX ATLAS ·  2026
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T İ P X  A T L A S  E N V A N T E R  K Ü T Ü P H A N E S İ

13 Hazır Envanter ile
Çok Yönlü Birebir Rehberlik.
TipX Atlas, dört çözüm grubunda özenle tasarlanmış envanterleriyle bireyden kuruma kadar
tüm rehberlik ihtiyacını karşılar. Her envanter Pozitif Bilgi Dili felsefesiyle yazılmış, etiketten
kaçınan ve gelişim yolu sunan bir karar destek aracıdır.

2
Eğitim & Gelişim Çözüm Grubu
13–25 YAŞ ·  GENÇ REHBERLİĞİ 3

Kişisel ve Sosyal Çözüm Grubu
BİREY ·  AİLE ·  İL İŞKİ

1 Profesyonel & Kurumsal Çözüm Grubu
İK ·  LİDERLİK ·  YETENEK YÖNETİMİ

4 Ücretsiz Envanterler
PİLOT HEDİYE ·  DEMO ARACI

13 7+ 20+

1100 · Genç Atlası — Üçlü Paket

1101 · Genç Mizaç ve Kişilik Atlası

1102 · Genç Kariyer Atlası

1103 · Genç Mesleki Rota Atlası

1201 · Yetişkin Enneagram Mizaç ve Kişilik Atlası

1211 · Çocuk Mizaç Gelişim Atlası (7–12 yaş)

1220 · İlişki Atlası

1221 · Çift Uyum Atlası

1500 · İK Çözüm Atlası — Üçlü Paket

1501 · Pro-Hibrit Enneagram Kişilik Atlası

1503 · Dinamik Liderlik Atlası

1505 · İK Yetenek Yönetim Atlası

1601 · Proaktif Sınav Kaygısı Atlası ÜCRETSİZ

Yaşam Çemberi Çarkı (Koçluk Aracı) ÜCRETSİZ

Pilot avantajı: Bu envanterler kurumunuza pilot uygulamada
ücretsiz tanımlanır; öğrencilerinize hediye olarak
sunabilirsiniz.

5 Geliştirilen Envanterler
2026–2027  ·  AKTİF  GELİŞT İRME

O K U L  O D A K L I

1602 · Bilişsel & Duygusal
Öğrenci Tarama
Sınıf bazında hızlı tarama envanteri. Risk
öğrencilerini erken tespit.

O K U L  O D A K L I

1120 · TipX Okul Atlası
Kurum iklimi, öğretmen-öğrenci uyumu ve
sınıf dinamikleri analizi.

O K U L  O D A K L I

1210 · Ebeveyn / Aile Atlası
Veli-çocuk etkileşim profili. Okul-aile
köprüsü için.

DİĞER GELİŞTİRİLENLER: 1510 · Kurum Analiz Atlası 1520 · İSG Atlası 1110 · EQMind Atlası

1230 · Danışmanlık Atlası

YA K I N D A  S İ Z İ N L E

B U G Ü N  H A Z I R YA K I N D A G E L İ Y O R T O P L A M  E N VA N T E R

tipx.com.tr info@typexatlas.com @tipxatlas TİPX ATLAS ·  2026
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K U R U M A S U N D U Ğ U  D E Ğ E R

TipX Genç Atlası, gencin mizaç kapasitesini,
akademik kapasitesini ve sosyal-duygusal
kapasitelerini tek potada birleştiren bütünleşik bir
gelecek tasarım sistemidir. Mevcut testlerin aksine,
bu üç boyuta ayrı ayrı bakmaz; bütünleştirip kişiye
özel bir çözüm topografyası sunar.

O*NET, ESCO ve YÖK Atlas verileriyle çalışan
sistem, gence kişiye özel kalibre edilmiş üç kapsamlı
raporu tek seferde sunar.

A L T I N  O R A N

%60 Yapabilirlik · %40 Sürdürülebilirlik

Üç Boyutlu Topografya · Tek Bakışta 3 KATMAN

🌱 MİZACA UYGUN · ATLAS 1 Tip 5 Gözlemci profili

Akademisyen 89

Yazılım Mim. 85

Siber Güvenl. 82

Sistem Müh. 78

Tek. Yazarlık 74

🎯 KARİYERE UYGUN · ATLAS 2 PIASECTV ilgi profili

İstatistikçi 91

Aktüer 87

UX Araştırm. 84

Stratejist 80

Ekonomist 76

🧭 BİLEŞİK · ATLAS 3 %60 başarı + %40 doyum

Veri Bilimci 94

Yazılım Müh. 91

Endüstri Müh. 86

Aktüer 83

Biyoinform. 79

Hikâye: Mizaç tek başına "Akademisyen"i gösterirken, kariyer
profili "İstatistikçi"yi öneriyor. Bileşik topografya ikisini birleştirip
"Veri Bilimci"de %94 isabetle buluşturuyor.

✱ Tip 5 örnek profili · 329 meslek havuzundan filtrelenmiştir

T İ P X  G E N Ç  A T L A S I  ·  1 3 – 2 5  YA Ş

329 Meslek. 63 Kriter.
1 Genç. Kişiye Özel Çözüm Topografyası.

Mizaç ve Kişilik Atlası: Enneagram temelli derin
profil

◆

Kariyer Kimlik Profili: 110 soru ile kariyer değer
haritası

◆

Mesleki Rota Atlası: 329 meslek, 63 kriterle
istatistiksel eşleştirme

◆

Akıllı Kalkan: "Başarılı ama mutsuz" olma riskine
karşı uyarı

◆

"Yapabileceği iş" ile "uzun yıllar severek sürdürebileceği
iş" dengesi. Sadece başarı değil, doyum da hesaplanır.

tipx.com.tr info@typexatlas.com @tipxatlas TİPX ATLAS ·  2026

"Mizaç Kapasitesi + Akademik Kapasite + Sosyal-Duygusal Kapasiteler — üç
boyutu tek raporda buluşturur."
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A T L A S  1  +  2  ·  K İ M  O L D U Ğ U N  +  N E  İ S T E D İ Ğ İ N

"Kendini Tanı" ile Başlar.
"Kariyerini Tanı" ile Devam Eder.
Genç Atlas'ın ilk iki bileşeni, gencin iç dünyasını ve dış hedeflerini ayrı ayrı haritalandırır.
Önce kim olduğunu, sonra ne istediğini netleştirir. Bu iki harita birleştiğinde, üçüncü Atlas
için sağlam bir zemin oluşur.

1101 Mizaç ve Kişilik Atlası
AT L A S  1  ·  K İ M  O L D U Ğ U N

Enneagram temelli derin profil. Gencin kök duygusu,
motivasyon kaynağı, otomatik savunma örüntüleri ve
doğal güç alanlarını haritalandırır.

1102 Kariyer Kimlik Atlası
AT L A S  2  ·  N E  İ S T E D İ Ğ İ N

110 soruluk çok bileşenli kariyer haritası. TipX'e özgü
PIASECTV ilgi modeli, öz-yeterlik, çalışma tarzı ve
kariyer kimliğini birlikte analiz eder.

Mizaç Profili · Örnek ATLAS 1

Tip 5 Gözlem. 82

Tip 3 Başarı 68

Tip 1 İdealist 55

Tip 6 Sorgul. 51

Tip 4 Özgün 47

Tip 7 Maceracı 42

Tip 9 Uzlaştırı. 38

Tip 2 Yardımse. 34

Tip 8 Mücad. 29

Çekirdek: Tip 5 · Gözlemci-Analitik · Sessizliği bir eksiklik değil,
içsel işleme tarzı.

✱ 9 mizaç tipi · Kanat profili · 81 madde

TipX İlgi Profili · Örnek ATLAS 2

I Araştırmacı 91

T Teknoloji 84

C Geleneksel 72

A Sanatsal 58

V Değer/Top. 54

P Fiziksel 42

E Girişimci 38

S Sosyal 32

İlgi Kimliği: Araştırmacı + Teknoloji baskın · Bağımsız ve sistematik
çalışma odaklı.

✱ TipX'e özgü 8 boyutlu PIASECTV modeli · 110 madde

9 mizaç eğilimi · Kanat profili

Stres-güven ekseni · Dönüşüm yönü

Algı merkezleri · İletişim tarzı

TipX İlgi Profili (8 boyut: PIASECTV)

Öz-yeterlik kümeleri (6 yeterlik alanı)

Çalışma tarzı, değerler ve gelecek vizyonu

tipx.com.tr info@typexatlas.com @tipxatlas TİPX ATLAS ·  2026

S I R A D A K İ  A D I M  —  A T L A S  3

Bu iki harita birleşince ne olur? 329 meslekle eşleşen kişiye özel topografya.
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A T L A S  3  ·  M E S L E K İ  R O T A  ·  1 1 0 3

İki Haritayı Birleştirir.
329 Meslekle Eşleştirir.
Mesleki Rota Atlası, ilk iki Atlas'ın çıktısını alır ve 329 güncel mesleğe 63 küresel kriter
üzerinden eşleştirir. O*NET, ESCO ve YÖK Atlas verileriyle çalışan dinamik motor, gence
kişiye özel kalibre edilmiş bir çözüm topografyası sunar.

Mesleki Uygunluk Listesi · Top 12 329 MESLEK

Veri Bilimci
94 puan · STEM

Yazılım Müh.
91 puan · STEM

Aktüer
88 puan · Finans

UX Araştırm.
85 puan · Tasarım

Endüstri Müh.
82 puan · STEM

Mimar
78 puan · Tasarım

Ekonomist
75 puan · Sosyal

İstatistikçi
73 puan · STEM

Çevre Müh.
68 puan · STEM

Biyoinform.
66 puan · STEM

Yatırım Anal.
63 puan · Finans

Akademisyen
61 puan · Eğitim

✱ Listeleme interaktiftir: meslekleri ilgi profiline, mizaç çekirdeğine veya kariyer değerine göre yeniden sıralayabilirsiniz.

Akıllı Kalkan: "Başarılı Ama Mutsuz" Riskine Karşı Erken Uyarı

Klasik kariyer testleri yalnızca başarı potansiyelini ölçer. TipX %60 başarı + %40 doyum dengesiyle çalışır; gencin
yetenekli olduğu ama mutsuz olabileceği meslekleri özel olarak uyarı bandında gösterir. Bu, "üniversiteyi okudum ama
bu mesleği yapamıyorum" sendromuna karşı bir sigorta mekanizmasıdır.

tipx.com.tr info@typexatlas.com @tipxatlas TİPX ATLAS ·  2026

P A Z A R D A K İ  A Y R I Ş M A

"Eski testlerle vakit kaybetmek artık tarih.
Güncel meslek standartlarıyla doğrudan eşleşen tek sistem TipX'tir."

Çoğu kariyer testi 1990'larda kalan meslek listeleriyle çalışıyor. TipX, her yıl güncellenen küresel meslek veritabanlarına bağlı
kalarak gence "bugünün ve yarının" mesleklerini gösterir.
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Mizaç Çekirdeği

Çocuğun motivasyon kaynağı, kök duygusu ve sınıf içi doğal
duruşu. 9 mizaç eğilimi haritalanır.

Dikkat & Odaklanma

Zihinsel sürdürülebilirlik, dikkat dağılma örüntüsü ve baskı
altında performans koruma kapasitesi.

Öğrenme Kapasitesi

Bilgi işleme stili, eylemsel öğrenme tercihi, çalışma stratejisi ve
sınav yönetim profili.

İlişki Kapasitesi

Öğretmen-arkadaş bağı, sosyal-duygusal öğrenme, çatışma
tepkisi ve sınıf iklimine uyum.

Ç I K T I :  İ H T İ YA Ç  H A R İ TA S I

Sistem, çocuğun dört boyutlu profilinden somut bir
ihtiyaç haritası üretir. Bu harita iki ayrı paydaşa
yönlendirilir:

Etiketlemez; çocuğun ihtiyacını gözlem bilgisine
dönüştürür. "Yaramaz" yerine "meydan okuma
ihtiyacı yüksek" der ve bunu nasıl karşılayacağınızı
gösterir.

Dört Boyutlu Profil 81 MADDE

Mizaç (Tip 1) 78

Dikkat-Odak 62

Bilgi İşleme 71

Öğretmen Bağı 84

Sosyal-Duy. 67

Sınav Yönetim 55

VELİYE ÖNERİ ÖRNEĞİ
"Çocuğunuzun dikkat-odak skoru orta bandda. Evde kısa-
aralıklı çalışma blokları (25dk + 5dk mola) onun için en verimli
yapı olabilir."

✱ 81 madde · 7 alt boyut · Veli/Öğretmen/PDR yönlendirmesi

Rapor Bitmez, Pratik Yönergelerle Devam Eder.
Sonraki sayfada: Veli, öğretmen ve PDR'ye dönük somut, eyleme dönüşmüş yönerge örnekleri →

T İ P X  Ç O C U K  M İ Z A Ç  G E L İ Ş İ M  A T L A S I  ·  7 – 1 2  YA Ş

Mizaç · Dikkat · Öğrenme · İlişki —
Dört Boyutta Çocuğunuzu Tanıyın.

Veliye: "Çocuğunuzla evde nasıl etkileşim
kurmanız ona iyi gelir?" — Pratik, aile içi
yönergeler.

◆

Öğretmene: "Bu çocuğa sınıfta nasıl
yaklaşırsanız öğrenmesi açılır?" — Sınıf içi
pedagojik öneriler.

◆

PDR'ye: Risk göstergeleri, gelişim önceliği ve
müdahale çerçevesi.

◆

tipx.com.tr info@typexatlas.com @tipxatlas TİPX ATLAS ·  2026

"Çocuğun davranışı bir dilse, mizaç onun alfabesidir. TipX bu alfabeyi okumayı
öğretir."
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Ç O C U K  M İ Z A Ç  ·  P R A T İ K  Ç I K T I L A R

Rapor Bitmez,
Pratik Yönergelerle Devam Eder.
TipX Çocuk Mizaç raporu, çocuğun dört boyutlu profilini analiz ettikten sonra üç ayrı paydaşa
özel pratik yönergeler üretir. Ham veri değil; "ne yapmalı?" sorusuna doğrudan cevap veren
eyleme dönüşmüş bilgi sunar.

Veliye Aile İçi Yönergeler
E V D E  P R AT İ K  U Y G U L A M A

📚 Çalışma Düzeni

"Çocuğunuz dikkat-odak orta bandda. 25dk çalışma + 5dk
mola döngüsü, sürekli oturuştan daha verimli olur."

💬 İletişim Tarzı

"Tip 5 çocuk için 'hadi konuş' baskısı kapanmaya yol açar.
Yan yana sessiz oturup sorular ortaya atın."

🌱 Motivasyon Kaynağı

"Çocuğunuzun kök motivasyonu 'yetkin olma'. 'Aferin
akıllım' yerine 'bu konuda ne kadar derinleştin' deyin."

⚖️ Sınır Yönetimi

"Mahremiyet alanı yüksek. Odasına sürekli girmek yerine
'müsait misin?' diye sormak güveni güçlendirir."

Öğretmene Sınıf İçi Yönergeler
P E D A G O J İ K  U Y G U L A M A

🎯 Öğrenme Yaklaşımı

"Bu çocuk için 'soruyu öğret, cevabı çıkarsın' yöntemi en
verimlidir. Doğrudan anlatım yerine yönlendirici sorular."

🤝 Sınıf Konumu

"Grup çalışmasında lider rolü değil, araştırmacı rolü
verilmesi katılımı artırır."

📢 Geri Bildirim

"Sınıf önünde takdir kapanmaya yol açabilir. Bireysel veya
yazılı geri bildirim daha etkili."

⏱️ Sınav Stratejisi

"Süre baskısı kaygıyı tetikliyor. Ek 5dk verme veya açık
sınav formatı performansı yükseltir."

PDR'ye Risk Göstergeleri ve Müdahale Çerçevesi
K L İ N İ K  &  R E H B E R L İ K  Y Ö N E T İ M İ

Örnek profil yorumu: "Tip 5 mizaç çekirdeği belirgin · Sosyal-duygusal öğrenme orta bandda · Sınav yönetiminde aşağı
yönlü risk."

Önerilen çerçeve:
6 haftalık sınav stratejisi koçluğu + sosyal beceri grup çalışması + aile danışmanlığı (ayda 1 görüşme).

tipx.com.tr info@typexatlas.com @tipxatlas TİPX ATLAS ·  2026
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D Ö R T  B O Y U T L U  K AY G I  H A R İ TA S I

TPSKÖ-E v1.4 ölçeği, sınav kaygısını dört ana
boyutta haritalandırır. Genel "kaygılı / kaygısız"
ayrımı yerine, kaygının kaynağını, mekanizmasını ve
çıktısını ayrı ayrı gösterir.

Kurumunuzun avantajı: Bu envanter ücretsiz
sunulur. Pilot uygulamalarda öğrencilerinize hediye
olarak verebilir, rehberlik biriminizin bilimsel araç
havuzunu güçlendirebilirsiniz.

A · Sürücüler · Örnek Profil TPSKÖ-E

A1 Hazırlık 68

A2 Gelecek 75

A3 Sosyal 42

A4 Özdeğer 58

A5 Kıyas 48

A6 Dijital 71

YORUM ÖRNEĞİ (A2 — 75)
"Öğrencide belirgin bir gelecek baskısı çalışıyor. Sınavı
hayatın dönüm noktası olarak yaşıyor olabilir. Bilişsel yeniden
çerçeveleme önerilir."

✱ Pozitif Bilgi Dili · 4 puan bandı · Müdahale haritası dahil

Gizli Örüntüleri Keşfetmek · 6 Müdahale Profili P R O F İ L  A L G O R İ T M A S I

T İ P X  P R O A K T İ F  S I N A V  K AY G I S I  A T L A S I  ·  Ü C R E T S İ Z

Sınav Kaygısı "Var mı Yok mu" Değil,
Hangi Mekanizmadan Geliyor?

A · Sürücüler (6 boyut): Hazırlık belirsizliği,
gelecek baskısı, sosyal değerlendirme, özdeğer
kırılganlığı, kıyas, dijital dikkat bölünmesi

◆

B · Mekanizmalar (4 boyut): Felaket senaryoları,
bilişsel tıkanma, duygu regülasyonu, kontrol
güvensizliği

◆

C · Çıktılar (3 boyut): Bedensel alarm, kaçınma–
erteleme, sınav içi performans aşınması

◆

D · İzlem Modülü: Sonuç bekleme gerginliği,
ruminasyon

◆

P1 ·  A1+B2+C3

Hazırlık + Bilişsel Tıkanma
Strateji eksikliği ve sınav içi donma. "Biliyorum
ama yapamıyorum."

P2 ·  A2+B1

Gelecek Baskısı + Felaketleştirme
"Ya kazanamazsam hayatım biter" döngüsü.
Tek sınava dönüm noktası anlamı.

P3 ·  A3+A5+B1

Sosyal Değerlendirilme + Kıyas
Başkalarının gözünde düşme korkusu. Akran
kıyaslamasıyla beslenen kaygı.

P4 ·  A4+B3+B4

Özdeğer + Regülasyon
Başarısızlığı değersizlik olarak kodlama.
Duygu düzenleme güçlüğü.

P5 ·  A6+B2

Dijital Dikkat
Ekran kaynaklı odak kaybı ve bilişsel tıkanma.
Hazırlık sürecini bozar.

P6 ·  C1+C2

Bedensel Alarm + Kaçınma
Masaya oturmayı reddeden bedensel stres.
Kaçınma kısa rahatlatır, uzun büyütür.

tipx.com.tr info@typexatlas.com @tipxatlas TİPX ATLAS ·  2026

"Genel kaygı yok; spesifik mekanizma var. Doğru müdahale, doğru ölçümle
başlar."
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O K U L  P A N E L İ  ·  K U R U M S A L  D A S H B O A R D

Müdür Odasından
Tüm Okulu Görün.
TipX Okul Paneli, sınıf ve şube düzeyinde toplu rapor çıkarır; öğrenci profil dağılımını, kaygı-
motivasyon haritasını ve risk göstergelerini tek ekrana getirir. Kurumsal kararlar artık
"varsayım"la değil, "veri"yle alınır.

TO P L A M  Ö Ğ R E N C İ

487 kişi

▲ 12 yeni rapor bu hafta

R İ S K  B A N D I N D A

23 öğrenci

⚠ Yüksek kaygı + düşük motivasyon

K AY I T  S E Z O N U  K O N V.

+34%

▲ Veri tabanlı sunum etkisi

Sınıf 11-A · Mizaç Dağılımı Isı Haritası 9 Mizaç Tipi

Tip 1–3 12 18 26 22 15 9 5 11 17

Tip 4–6 16 10 21 28 19 8 4 14 12

Tip 7–9 11 17 23 15 10 6 9 14 20

✱ Hücreler her bir alt boyuttaki ortalama yüzde değerini gösterir

Sınav Kaygısı · Sürücüler Isı Haritası A1–A6 · TPSKÖ-E

9-A A1 A2 A3 A4 A5 A6

10-B A1 A2 A3 A4 A5 A6

12-C A1 A2 A3 A4 A5 A6

Yönetici notu: 12-C şubesinde A1 (hazırlık belirsizliği) ve A4 (özdeğer kırılganlığı) kritik bandda. Çalışma planı atölyesi + özşefkat
oturumu önerilir.
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V E L İ Y E  N E  S Ö Y L E Y E C E K S İ N İ Z ?

Aynı Veli. Aynı Çocuk.
İki Farklı Sonuç.
Veli görüşmesinde söylenen sözcükler, kayıt kararını doğrudan belirler. TipX'siz görüşme ile
TipX'li görüşmeyi karşılaştırın; farkı kendiniz görün.

K L A S İ K  G Ö R Ü Ş M E

"Çocuğunuz çok sessiz, biraz daha aktif olmasını
istiyoruz. Ona özel ilgi göstereceğiz, merak etmeyin.
Birkaç hafta sonra tanıdıkça daha çok şey
söyleyebileceğiz."

T İ P X ' L İ  G Ö R Ü Ş M E

"Çocuğunuzun mizaç çekirdeği Tip 5 — gözlemci ve
analitik. Sessizliği bir eksiklik değil; içsel işleme tarzı.
Onun için 'soruyu öğret, cevabı çıkarsın' yöntemi en
verimlisi. Size 6 haftalık plan sunalım."

📌 PDR İçin Hazır Cümle Kütüphanesi · 5 Altın Cümle

1 MİZAÇ ÇEKİRDEĞİ TANITIMI

"Çocuğunuzun mizaç çekirdeği şu alanda doğal güç gösteriyor: [Tip + ana eğilim]. Bu, ileride [meslek alanı]
alanlarında doğal avantaj demek."

2 SINAV KAYGISI ÇERÇEVESİ

"Sınav kaygısı düzeyi A1–C3 boyutlarında haritalandı. Risk şu noktada: [boyut adı]. Size 6 haftalık
yapılandırılmış destek planı önerebiliriz."

3 KARİYER EŞLEŞMESİ

"329 meslek arasından çocuğunuza %60 başarı + %40 doyum dengesinde en uyumlu 12 meslek listemiz
hazır. Bu listeyi her yıl güncelleyebiliyoruz."

4 EV–OKUL KÖPRÜSÜ

"Sizin çocuğunuzla doğal etkileşim tarzınız şu çerçevede çalışıyor. Ev–okul uyumunu güçlendirmek için bu üç
pratik küçük adımı öneriyoruz."

5 VERİYLE GÜVEN İNŞASI

"Bu rapor 81 maddelik bilimsel envanterden çıktı. Etiketlemiyoruz; çocuğunuzda çalışan örüntüyü görünür
kılıyoruz. Yıl içinde tekrar uygulayıp gelişimi izleyeceğiz."
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S T R A T E J İ K  K A Z A N I M  T A B L O S U

Sosyal-Duygusal Öğrenmeye
Yüksek Katkıyla Ayrışın.
Eğitim kurumlarının %95'i hâlâ yalnızca akademik başarıyı ölçüyor. Oysa veliler artık
"çocuğum hem başarılı hem mutlu olsun" talebiyle geliyor. TipX Atlas, sosyal-duygusal
öğrenmeye (SDÖ) yüksek katkı sağlayan ve bunu veriyle kanıtlayan tek karar destek
altyapısıyla rakipten ayrışmanızı sağlar.

SDÖ ile Veli Memnuniyeti
"Çocuğum sadece sınava değil, hayata da hazırlanıyor." —
Velinin aradığı somut cevap.

Kayıt Yenileme Oranı
Yıllık takip raporları ile öğrencinin gelişimi görünür kılınır;
veli okula bağlanır.

Marka Konumlandırma
"SDÖ destekli bilimsel rehberlik veren tek okul siz
olabilirsiniz." — Net ayrışma.

PDR Profesyonelleşmesi
Rehberlik biriminiz uluslararası standartlarda araç
havuzuna kavuşur.

PAKET PİLOT KURUMSAL

Öğrenci Sayısı 25 öğrenciye kadar 26–250 öğrenci 250+ · Çok kampüs

Sınav Kaygısı Atlası ✓Ücretsiz ✓Ücretsiz ✓Ücretsiz

Çocuk Mizaç + Genç Atlas ✓ ✓ ✓

Kurumsal Okul Paneli — ✓ ✓Çok kampüs

PDR Eğitimi & Atölye 2 saat online 8 saat hibrit 16 saat · Akademi

Veli Semineri — 2 seans / yıl 4 seans / yıl

White-Label Rapor — Opsiyonel ✓

Yıllık Takip & Karşılaştırma — ✓ ✓Trend raporlu

Pilot Önerisi: Sezon başında 25 öğrenciyle ücretsiz pilot uygulama; sonuçları kurumunuzla birlikte değerlendiriyor,
ardından paket ölçeklendirmesini birlikte tasarlıyoruz. Risk sıfır, kazanım yüksek.

STANDART

tipx.com.tr info@typexatlas.com @tipxatlas TİPX ATLAS ·  2026
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H İ B R İ T  P D R  D E S T E K  S İ S T E M İ

"Rehberlik birimimiz zaten yoğun. Bunu kim uygulayacak?"

Cevap: Bizim PDR Kadromuz.
Sizin Yükünüz Sıfır.

Eğer kurumunuzun rehberlik birimi mevcut iş yüküyle meşgulse, TipX'in deneyimli PDR ve
psikolog kadrosu öğrencilerinize ve velilerinize doğrudan destek verir. Siz sadece sistemi
etkinleştirin; biz uygulama, yorumlama, veli oturumu ve takip aşamalarını üstlenelim.

A K L A S İ K  M O D E L  ·  K U R U M  İ Ç İ  P D R

Kurumunuzun rehberlik birimi süreci kendi kadrosuyla
yönetir. Biz sistemi, eğitimi ve teknik desteği sağlarız.

B H İ B R İ T  M O D E L  ·  T İ P X  P D R  D E S T E K

TipX'in uzman PDR ve psikolog kadrosu uygulama,
yorumlama ve veli görüşmelerini kurumunuz adına
yürütür.

H İ B R İ T  M O D E L İ N  A K I Ş I  ·  4  A D I M D A U Y G U L A M A

1

Kurum Hazırlığı

2

Online Uygulama

3

Yorumlama

4

Yıllık İzlem

Pratik avantaj: Hibrit model, mevcut PDR biriminizi yormadan rehberlik kalitesini yükseltmenizi sağlar. Veliler "okul tek
başına bir destek değil; uzman kadro da var" algısıyla daha güçlü güven duyar. Ücretlendirme öğrenci sayısına göre
esnek paketlerle planlanır; pilot dönemde özel koşullar uygulanır.

Tek seferlik PDR eğitimi (4–8 saat)✓

Sistem panel erişimi · Sınırsız rapor✓

WhatsApp destek hattı (mesai içi)✓

Yıllık güncelleme atölyesi✓

Online veya yerinde envanter uygulama✓

Veli ile birebir geri bildirim oturumu✓

Öğrenci ile bireysel destek seansı✓

Kurumunuza dönük periyodik raporlama✓

Sınıf listesi · Aile bilgilendirme TipX kadrosu rehberliğinde Bireysel · Veli · Sınıf Gelişim raporu · Yeniden ölçüm
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B İ R  S O N R A K İ  A D I M

30 Dakikalık Demo.
Tek Bir Öğrenci.
Gözlerinizle Görün.

tipx.com.tr info@typexatlas.com Demo Talep Et

Sizinle bir tanışma görüşmesi planlayalım. Kurumunuzdan tek bir gönüllü
öğrenci üzerinden tüm sistemi canlı gösterelim. İkna olduğunuzda pilot
uygulamayı planlarız; ikna olmazsanız zaman ayırdığınız için teşekkür ederiz.

1

Tanışma Görüşmesi

30 dakikalık online toplantı.

Sistemi gösterelim, sorularınızı

yanıtlayalım.

2

Pilot Uygulama

25 öğrenciye kadar ücretsiz pilot.

Gerçek raporları kurumunuzla

birlikte inceleyelim.

3

Ölçekleme

Pilot sonuçlarına göre size özel

paket tasarımı. Kayıt sezonuna

hazır kurum.

W E B E - P O S T A K U R U M S A L  D E M O

T İ P X  AT L A S  ·  V E R İ Y E  D AYA N A N  K A R A R ,  FA R K  YA R ATA N  S O N U Ç  ·  2 0 2 6



TipX Atlas
T İ P X . C O M . T R

M A N İ F E S T O

Ü Ç  P A Y D A Ş  ·  T E K  H E D E F

İlgili ve Çözüm Üreten Kurum.
Bilimsel Bilgiyle Desteklenen

Öğrenci.
Anlaşıldığını Hisseden Mutlu

Aile.
TipX Atlas yalnızca bir test sistemi değildir.

Kurumların, öğrencilerin ve ailelerin aynı dili konuşmasını sağlayan

bir karar destek köprüsüdür.

KURUM
Veriyle yöneten, ayrışan, büyüyen

okul.

ÖĞRENCİ
Tanınan, anlaşılan, doğru desteklenen

genç.

AİLE
Bilgilenen, güvenen, çocuğunu tanıyan

veli.

V E R İ Y E  D AYA N A N  K A R A R  ·  F A R K  YA R ATA N  S O N U Ç tipx.com.tr · info@typexatlas.com · @tipxatlas


