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iIK COZUM ATLASI - KURUMSAL SUNUM - 2026

BiR BAKISTA TiPX ATLAS - iK

Veriden Stratejiye,
Insan Kaynagindan
"Insan Kiymetine."

Kurumlarin IK kararlarini sezgi temelinden veri temeline tasiyan Pro-Hibrit

insan analitigi ve karar destek sistemi.

0

13 8 9 %100
YETKINLIK BOYUTU PARADOKS KURALI LIDERLIK STIiLI KVKK UYUMLU
iK HYA icerigi Otomatik icgori Dinamik analiz Veri glvenligi
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SAHADAKIiI GERCGEK

CHRO'nun masasinda 5 farkh rapor.

IK karar vericisi her ay onlarca "bilimsel", "kapsamli”, "kiiresel standartta" rapor okur. Bu

kelimelere artik inanmiyor olabilir. Soru su: TipX bu kalabalikta nasil ayristyor?

01 -

Sezgisel Karar Yorgunlugu

ise alim, terfi, yedekleme — kararlar hala
agirhikli sezgiyle aliniyor olabilir. Yanhs kararin
faturasi 6-12 ay sonra geliyor; o0 zaman ¢ok gec
olabilir.

03 -

Tek Tip Liderlik Egitimi

Tum yoneticilere ayni liderlik egitimi veriliyor
olabilir. Farkli mizaglar farkli sonuglar tretiyor;
yatirimin geri donusu belirsiz kaliyor.

COZUM ONERIiSi

® tipxatlas.com X info@typexatlas.com « @tipxatlas

02 -

Gorinmeyen Surtinme

Departmanlar arasinda, takim icinde, yonetici—
calisan ekseninde gerilim hissediliyor olabilir.
"Bir seyler yolunda gitmiyor" hissi var; ancak
veri hentiz gérinadr degil.

04 -

Sessiz istifa ve Tukenmislik

Stres altinda kim nasil zorlaniyor? Kim yakinda
ayrilir? Cikis milakati ge¢ bir veridir — kisi
gitmis, etki yayiimis olabilir.

Ayni kelimeleri degil, farkli veriyi konusmak miimkiin olabilir.

TipX Atlas, iK'da gériinmeyeni goriinir kilan bir karar destek sistemi olarak tasarlanmistir.

TIPX ATLAS - 2026
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DORT KANITLI VERI

Sosyal-duygusal beceriler, akademik ve
teknik beceriden

Asagidaki dort calisma, TipX'in metodolojik temelini olusturur. "Neden boyle bir sisteme yatirim

yapayim?" sorusuna bu dort veri yanit verir.

BiLIMSEL KANIT - 1 & 2

Sosyal-duygusal beceriler, akademik ve teknik beceriden daha belirleyicidir.

® tipxatlas.com X info@typexatlas.com

GOLEMAN (N=20.000)
Etkililik Degiskenleri (%)

BUTUN ISLER
Teknik beceri

Sosyal-duygusal

LIDERLIK
Teknik beceri 15

G 85

Goleman, D. (1998). Working with Emotional Intelligence. Bantam Books.

Sosyal-duygusal

03 - YANLIS ISE ALIM MALIYETI
SHRM + U.S. DOL
dogrudan maliyet (yillik maasin),

yonetici roller %50. Dolayll maliyetlerle toplam
fatura yillik maasin 1,5-2 katina ulasabilir.

U.S. Department of Labor (2024) & SHRM (2023). Talent
acquisition benchmarks.

« @tipxatlas

TALLON (N=1.610)
Enneagram Mizagc ile Calisma - DZ Artis (%)

Ozfarkindalik
Digerleriyle
Empati

Catisma Yonetimi

iyimserlik
Guven

Tallon, R. J. (2009). Becoming Conscious in an Unconscious World.
iUniverse.

04 - GELECEGIN YETKINLIKLERI
WEF Future of Jobs 2025

cekirdek yetkinlik 2030'a kadar

donisecek. Kritik beceriler: analitik disinme,
dayaniklilk, liderlik, motivasyon-6zfarkindalik.

World Economic Forum (2025). Future of Jobs Report 2025.

TIPX ATLAS
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03 - COZUM EKOSISTEMI

TEK SISTEM

Biitiinlesik IK karar destek mimarisi.

TipX IK Céziim Atlasi, kurumun ¢alisan yasam déngiisiiniin tamamini — ise alimdan terfiye, takim

kompozisyonundan kurum kiiltiirtine kadar — tek panelden ydnetmenize olanak tanir.

”~ ™~ ”~ ™~ ”~ ™~
Ol¢ Anla Uygula
Envanter + Rapor Vaka Atdlyesi + Pilot Egitim + Koc¢luk
Pro-Hibrit Kisilik (105 soru), . Yarim gunlik canl vaka . Duygusal Zeka atolyeleri,
Dinamik Liderlik (45 soru), IK atolyesi, 10-15 kisilik pilot grup, yonetici koclugu, takim uyum
Yetenek Ydnetim raporlari. 13 ortak yorumlama oturumu. egitimleri, EQMind mindfulness
boyut - 8 risk - 8 paradoks - 9 "Seziyorduk ama programi. Davranis degisimi ve
liderlik stili. kanitlayamiyorduk" ani. surdurulebilir gelisim.
Cikti: Bireysel ve toplu rapor. Cikti: Ortak karar dili. Cikti: Davranis donusiima.

4 - TAKiIP ET -~ 5 - YENIDEN OLGC
Stirekli gelisim déngusi - Ceyreklik veya yillik 6lciim karsilastirmasi

EKOSISTEMDE YER ALAN 8 CEKIRDEK MODUL

01 - 1501 02 - 1503 03 - 1505 04 - ATOLYE

Pro-Hibrit Kisilik Dinamik Liderlik iK Yetenek Yénetim Canli Atélye

Calisan ve aday igin 9 liderlik stili + Maxwell 13 boyut + 8 risk + 8 iK ekibi ve yoneticilere

davranissal rol uyumu bes asamasi paradoks

05 - KOCLUK 06 - EQMIND 07 - TAKIM 08 - PANEL

Yonetici Koclugu Duygusal Zeka Takim Mihendisligi Kurumsal Panel

DLM raporu temelli Goleman 5 EQ + Departman diizeyinde Departman ve sube bazli
mindfulness uyum analizi dashboard

® tipxatlas.com X info@typexatlas.com « @tipxatlas TIPX ATLAS - 2026
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04 - PRO-HIBRIT METODOLOJi

BiZiM AYRISAN YANIMIZ

KURUMSAL SUNUM

05/16

Mizac temelini modern IK envanterleriyle
birlestiren tek sistem.

Pazarda iki yaklagim var: tek basina Enneagram (derinlik var, bilim zayif) veya tek basina klasik

psikometri (bilim giiglii, derinlik yok). TipX Pro-Hibrit, ikisini birlegtirir.

YALNIZ ENNEAGRAM
Truity, IEQ9, ATA, Cloverleaf

v i¢sel motivasyonu
derinlemesine okur

v/ Stres-guven dinamiklerini
gosterir

X Tek basina bilimsel zemin
tartismali

X IK karar metriklerine
donustirmez

YALNIZ PSIKOMETRI
Hogan, Korn Ferry, Big Five

v Gecgerlilik ve guvenilirlik
kanitlanmis
v Norm gruplari genis

X Etiketleyici dil — "bright/dark
side”

X Motivasyon derinligini
yakalamaz

PRO-HIBRIT RAPORUN UG KATMANI

PRO
is Yetkinlikleri
Departman ve rol uyum analizi,

kariyer pusulasi, mulakat
sorulari ve gelisim onerileri.

MINDSET
Zihinsel Kapasite
icgori, 6zdiizenleme, hedef

odakhhk, 6grenme cevikligi ve
dayanikhlik katmani.

TiPX PRO-HIBRIT
Pro-Hibrit Yaklasimi
v/ Enneagram + modern

envanter birlikte

v Pozitif Bilgi Dili — etiket
degil gozlem

v 8 paradoks — i¢ celigkiyi
okur

v IK karar metrikleriyle hizali

CORE
Mizac Cekirdegi

Enneagram temelli 9 mizag
ekseni. Calisanin motivasyon
kaynagi, dikkat odag, stres ve
glven dinamikleri.

Otantik Cekirdek + Profesyonel Davranis: Mizac cekirdegi (icsel motivasyon, dikkat odagi, stres-giiven dinamigi) ile profesyonel stil
(rol davranisi, 6grenilmis tepki, yetkinlik diizeyi) arasindaki "makas" gbzlenebilir hale gelir. Kisiyi tek katmanda etiketlemek yerine, (i¢

katmanda birden okumak mimkdin olur.

® tipxatlas.com X info@typexatlas.com « @tipxatlas
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iIK COZUM ATLASI

iIK HYA - 13 iCERIK BOYUTU

Tek raporda

IK Hibrit Yetenek Yonetim Atlasi, calisanin 13 farkli boyuttaki kapasitesini 0—100 élceginde gésterir.

Her boyut, somut IK aksiyonuna déniisiir.

KOD BOYUT

D1 Kalite

D2 insan Odag

D3 Sonug¢ Odakhlik

D4 Vizyon & Doniisiim
D5 Analitik Karar

D6 Yapi & Operasyon
D7 Ceviklik & inovasyon
D8 Kriz Kapasitesi

D9 isbirligi

D10 Oz-Diizenleme

D11 Risk Bilinci

D12 iletisim Cesareti
D13 Ogrenme Cevikligi

YGOH BANDI

HIZLI KAZANIM

STRATEJIK
YATIRIM

HIZLI KAZANIM

STRATEJIK
YATIRIM

HIZLI KAZANIM

HIZLI KAZANIM

STRATEJIK
YATIRIM

HIZLI KAZANIM

HIZLI KAZANIM

STRATEJIK
ONCELIK

HIZLI KAZANIM

STRATEJIK
ONCELIK

STRATEJIK
ONCELIK (HiPO)

KURUMSAL SUNUM

iK AKSiYONU

Kalite kontrol rituali, teslim 6ncesi prosediir

Aktif dinleme atdlyesi, kogluk programi

OKR/hedef yonetim attlyesi, KPI sahiplenme

Design Thinking, hikéye anlatimi projeleri

Veri yorumlama, senaryo analizi

PMP/Agile, sire¢ haritalama

Sprint atdlyesi, deneme cesareti pratigi

Kriz similasyonu, karar koglugu

Catisma yonetimi, kazan-kazan simiilasyonu

Mindfulness, beden farkindaligi, mola rituali

B plani, risk haritasi, senaryo planlama

Asertiflik koglugu, geri bildirim normallestirme

70-20-10 IDP, mentorlik, zorlayici gérev

06

YGOH NE ANLAMA GELIYOR? Yetenek Gelistirme Oncelik Haritasi, her boyutu (i¢ bantta siniflandirir: Hizli Kazanim (kisa stirede
sonug alinir), Stratejik Yatirim (uzun vadeli kogluk gerektirir), Stratejik Oncelik (en yiiksek yatirm gerektiren alan). Yéneticiniz, hangi
calisani nasil destekleyecegini bu harita (izerinden okur.

® tipxatlas.com X info@typexatlas.com
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06 - IK YETENEK YONETIMI -

IK COZUM ATLASI

BOLUM 2

iKk HYA - 8 RISK FAKTORU

KURUMSAL SUNUM

07 /16

Gorunmeyen riski erken yakalama.

Risk profili, eleme araci degildir; bilingli yonetim ve kogluk yatirimi igin veridir. Yiiksek risk skoru,

kisiyi reddetmenin degil, dogru destegi vermenin baslangi¢ noktasidir.

R1

R3

R5

R7

® tipxatlas.com X info@typexatlas.com

Asiri Kontrol | Mikro Yénetim

Baskida tam kontroli ele gecirme; delege etmeme.

iK Onlem: Giiven iklimi koclugu, delege
alistirmasi.

Analiz Felci | Teyit Bagimlihgi

Belirsizlikte hareketsizlik; asiri teyit ihtiyaci.

iK Onlem: Karar sahiplenme, belirsizlikte adim
atma.

Dikkat Dagilmasi
Rutinde motivasyon kaybi; tamamlamama.

iK Onlem: Zaman kutusu, yapi destegi, rol
zenginlegtirme.

Baskida Sertlesme

Krizde monopol kontrol; ekip 6zerkligi engeli.

iK Onlem: Ekip otonomi alistirmasi, gii¢ paylasimi.

— TipX IK HYA Mimarisi

R2

R4

R6

Onay ihtiyaci / Sinir Giigliigii

Fazla ylik alma; ihtiyacini sdéyleyememe.

iK Onlem: Asertiflik ve sinir kurma koglugu.

Catismadan Kacinma
Sessiz direnis; ge¢ sorun bildirme.

iK Onlem: Giivenli catisma pratigi, psikolojik
guvenlik.

Duygusal Savunmacilik
Elestiriyi kisisel alma; duygusal kapanma.

iK Onlem: Geri bildirim normlastirma, duygu
ayrismasl.

R8 A

Tiikenmiglik Egilimi
Uzun vadeli strdirilemezlik; yanma.

iK Onlem: Esenlik programi, is yiikii yénetimi,
mola rituali.

« @tipxatlas

"Cikis miilakati zaten geg bir veridir — kisi gitmis, etki yayilmis olabilir. R8 Tiikenmislik

gostergesi, ayrilma sinyalini 6-12 ay énceden okuma firsati sunabilir."

TIPX ATLAS

- 2026
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07 -

IK COZUM ATLASI

iK YETENEK YONETIMi - BOLUM 3

iK HYA - 8 PARADOKS KURALI

KURUMSAL SUNUM

Hicbir rakipte olmayan analitik icgori.

Klasik kisilik testleri kigiyi tek tip ozelligiyle tamimlar. TipX, ¢alisanin i¢ geligkilerini goriiniir kilan 8

paradoks kurali igletir. Bu, tiriiniin analitik derinligini en hizli kanitlayan yapidir.

® tipxatlas.com X info@typexatlas.com

Basari | Tiukenmislik P1
D3 > 75 & D10 < 40

Yuksek itis, ama 6zduzenleme zayif. Kisa vadede ylksek
performans, orta vadede tukenme riski.

Aksiyon: Esenlik + Mindfulness + 6 ay re-assessment

Analiz | inovasyon P3
D5 > 80 & D7 < 40

Guclu analitik, zayif cevik hareket. "Mikemmel analiz" ile
"zamaninda aksiyon" arasinda sikisma.

Aksiyon: Pilot test pratigi, belirsizlikte adim atma

Ogrenme | Kalite P5
D13 > 80 & D1 < 40

Hizli 6grenme var, kalite disiplini zayif. "Yeterince iyi" ile
yetinme riski.

Aksiyon: Kalite kontrol aliskanhgi, teslim 6ncesi prosediir

Kriz | Risk Bilinci P7

D8 > 80 & D11 < 40

Krizde hizli, ama proaktif risk dngérmiyor. Yangini sondurir
ama yangini 6nlemez.

Aksiyon: B plani alistirmasi, senaryo planlama

Gig / isbirligi P2
D8 > 80 & D9 < 40

Krizde inisiyatif var, ama takim uyumu zayif. "Komuta-kontrol"
moduna kayma riski.

Aksiyon: Giiven iklimi koc¢lugu + 360 geri bildirim

Yardim [ iletisim P4
D2 > 80 & D12 < 45

Giiglu insan odagl, zayif sinir kurma. ihtiyaclarini séylemeyen,
fazla yuk alan, zamanla tikenen profil.

Aksiyon: Asertiflik koclugu + sinir kurma pratigi

Vizyon | Operasyon P6
D4 > 80 & D6 < 40

Vizyon gugli, operasyonel disiplin zayif. Buyuk resim giziyor
ama gunlik surecleri stirdiremiyor.

Aksiyon: Siirec haritalama, otomasyon egitimi

Giivenlik | inovasyon P8

D11 > 80 & D7 < 40

Guglu risk bilinci, zayif inovasyon enerjisi. Her seyi planliyor,
ama denemeyi geciktiriyor.

Aksiyon: Sprint atdlyesi, deneme cesareti gelistirme

PARADOKS NASIL CALISIR? Sistem, raporu lirettiginde 8 paradoks kuralini otomatik test eder. Birden fazla paradoks tetiklenirse,
en kritik 2 tanesi [K Karar Kokpiti'ne uyari olarak diser. Y6neticiniz, ¢alisani sorun ¢ikmadan énce nasil destekleyecegini goriir. Bu,

klasik kisilik testlerinin yapamadigidir.

« @tipxatlas
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09
9 LIDERLIK STIiLI
Liderin golgesini ve gelisim hatt
Dinamik Liderlik Atlasi, John C. Maxwell'in bes asamali liderlik modelinden beslenen hiyerarsik
yapiyla 9 liderlik stilini okur. Stres ve giiven modlarindaki yonetsel salinimlart gértiniir kilar.
Prensipli Hizmetkar Girisimsel
Ornekle, tutarlilikla, sorumlulukla Ekibin ihtiyacini 6nde tutar; motive Net hedef, can-do tutum, hizli
yonetir. Ayrintiya saygili. eder, destekler. uygulama enerjisiyle yonetir.
Dénusumsel Stratejik Etkilesimsel
Anlami koruyarak degisimi baslatir; Arastirma, planlama, mantiksal i¢cgor Kolektif problem ¢ézme, risk
vizyon ve yaraticilik. ile uzun vadeli yon gizer. degerlendirme, sadakat tizerinden

yonetir.

Vizyoner Otoriter

inovasyon, yiiksek enerj, fikir iiretme,
firsat yakalama tarzi.

Giiclendirici

Stratejik vizyon, etki agi, duristlik,

Uzlasi, kapsayicilik, sabir, baskalarina
cesaret ve eylem.

sayglyla yonetir.

DLM RADARI

Enneagram 9 Stil Liderlik Analizi - Otantik Stil ve Profesyonel Stil
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6 - ETKILESIMSEL 5+ STRATEJiK

Otantik Stil (Mizac) = === Profesyonel Stil (Saha)
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OTANTIK STIiL ILE PROFESYONEL STiL ARASINDAKI MAKAS

Liderin dogal egilimi ile roliin gerektirdigi
davrams arasindaki

DLM raporu, bu makasin boyutunu, baski altinda nasil a¢ildigini ve liderlik koglugunda nereye

yatirim yapilmasi gerektigini gosterir.

( (
STRES MODU GUVEN MODU
Liderin baski altinda "g6lge davranislar™ — kontroliin Gulvende oldugunda liderin agilan tarafi — daha
artmasi, delegenin kapanmasi, sertlesme, kaginma. yumusak, paylasimcl, ekibe alan agan. Liderlik
DLM raporu, hangi liderin hangi modda nasil koclugu, bu modu kalici héale getirme yatirimidir.
davrandigini gésterir.

L L

DINAMIK PERFORMANS SALINIMI

Liderin baski altinda ve giivendeki davranissal salinimi

STRES MODU NORMAL PERFORMANS GUVEN MODU

(Gélge Davranis) (Otantik Stil) (Gizli Potansiyel)

Kontrol artar - Delege kapanir Dogal efilim - Tanidik zemin Acilir - Paylagir - Alan acar

Ayni liderin d¢ farkl moddaki davranisi — DLM raporu, modlar arasi gecisi gorindir kilar.

BES KATMANLI NORODINAMIK LIDERLIK ANALIizi

NORAL SENKRONIZASYON Kolektif zihin — liderin yon verdigi, ekibin ortak hedefe hizalandi§i dontisim
2 ViZYON & DONUSUM sahnesi.
NOROPLASTISITE

. . Bilissel esneklik — yeni duruma uyum kapasitesi, strekli 8grenme aliskanligi.
2 OGRENEN ORGANIZASYON

PREFRONTAL KORTEKS e L L
3 ) ) Yonetici islev — yapi, karar diizeni, planlama ve odak kapasitesi.
2 SISTEM & STRATEJI

LIMBIK SISTEM

. o Duygusal bag — anlam, giiven dokusu, ekibe ait olma; kiltirel ortakligin zemini.
2 KULTUR & AIDIYET

AMIGDALA Stabil zemin — savas-ka¢ dengesinin s6nimlendigi, hata yapmaktan korkulmayan
2 PSIKOLOJIK GUVENLIK glvenli temel.

® tipxatlas.com X info@typexatlas.com « @tipxatlas TIPX ATLAS - 2026
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N

DLSO K1-K5 SKOR HARITASI

Bes katmanin skor profili.

Bes Katmanli Norodinamik Liderlik Piramidi, liderin birey norolojisini orgtit isleviyle iligkilendirir.
DLSO élgegi bu bes katmani 0-100 arahginda haritalar; érnek lider profili iizerinden hangi

katmanin dogal akista oldugunu, hangisinin stratejik yatirimla giiclenecegini somutlastirir.

DLSO BES KATMAN SKOR PROFILI

Ornek lider profili - 0-100 élcek - Dogal akis ve stratejik yatirim alanlar:

K5 - Dontlisum (Vizyon) — Vizyoner Odak - blitiin 6rgltten ayni hedefe hizalama 83 DOGAL AKIS

K4 - Ogrenme (Kapasite) — Kapasite - potansiyel agiga ¢ikar; 6grenmeyi 68

aliskanliga cevir .
’ z STRATEJIK YATIRIM

— Reaktif tepkilerden proaktif strateji diizenine gecisi

destekler -
DOGAL AKIS

K2 - Aidiyet (Bag) — Baglanirlik — organizasyonel duygusal hafizayi diri tut 1 STRATEJIK YATIRIM

— Stabilizator — belirsizligi azaltir, gtiven veren liderlik tretir DOGAL AKIS

DOGAL AKIS STRATEJIK YATIRIM DLSO NASIL OKUNUR
>70 50 — 69 . .

. . ] Bes katmanin bileskesi
Lider bu katmanda dogal Potansiyel tasinir; baskida e
guic gosterir; baski altinda salinim gozlenebilir. Her katman, liderin mizag

g cekirdegini ve profesyonel
akicihgini korur. Koglukta Yapilandiriimis kocluk ve davranis gstergesini birlikte
destek odagi yerine kaldirac davranissal pratikle orta degerlendirir; tek 6zellik degil, iki
alani olarak kullanilr. vadede giiclenmesi katmanin bileskesi olarak okunur.
hedeflenir.

® tipxatlas.com X info@typexatlas.com « @tipxatlas TIPX ATLAS - 2026
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IK COZUM ATLASI

iK SENARYOLARI

8 SOMUT KULLANIM SENARYOSU

Problem - Coziim - Cikti. Sahanin yasadig
8 IK kararn.

TipX, sadece envanter sunmaz — giinliik IK siirecinin icine girer. Asagidaki 8 senaryo, miisterilerin

KURUMSAL SUNUM

somut olarak hangi problemde hangi ¢6ziimii kullandigini gosterir.

01

iSE ALIMI MULAKATIN OTESINE
TASIMAK

"Mllakat iyi gecti, U¢ ay sonra ayrildL."”

Adayin mizag-rol uyumu 0-100 6lcekte hesaplanir.
Mulakatta sorulacak 5 kritik soru Uretilir.

Arac: Pro-Hibrit Kisilik Atlasi

03

DEPARTMAN/POZISYON TERCIH
HARITASI

"Hangi departmana yerlestirsek daha verimli olur?"

Pro-Hibrit'in PRO katmani, ¢alisani departman ve rol
uyumu agisindan haritalandirir. Kariyer pusulasi énerir.

Arac: Pro-Hibrit - PRO Katmani

05
ZOR PERFORMANS GORUSMESI

"Geri bildirim vermeye c¢ekiniyorum, kapaniyor."

Calisanin mizacina uygun dile uyarlanmis yargilamayan
geri bildirim kilavuzu Uretilir.

Arag: Pro-Hibrit + IK HYA - STAR

07
TUKENMIiSLiK ERKEN UYARISI

"Kim yakinda ayrilir, kim tikenmislikte?"

R8 Tukenmislik Egilimi formulu ve 8 Paradoks otomatik
uyari disurur. P1 = yiksek basari + disuk 6z-
duzenleme.

Arag: iK HYA - R1-R8 Risk Radari

® tipxatlas.com X info@typexatlas.com « @tipxatlas

02
ICERIDE GELISTIRMEK
"Disaridan almaktansa iceriden yetistirebiliriz mi?"

Mevcut ¢alisanin 13 boyut + Ogrenme Cevikligi (D13)
haritasi alinir. Yeni rol igin gelisim hatti gizilir.

Arag: IK HYA - 13 Boyut

04
TERFIDE LIDERLIK OLGUNLUGU
"Yénetici yapsak hazir mi?"

9 liderlik stilinde profil ¢ikarilir, Otantik ve profesyonel
makas, stres modu ve gelisim hatti gérundr kilinir.

Arac: Dinamik Liderlik Atlasi

06
TAKIM KOMPOZiISYONU
"Yeni proje takimini nasil kurayim?"

Uyumluluk Matrisi ile takim igi sinerji ve ¢atisma noktalari
gorundr kihnir. Eksik element tespiti yapilir.

Arac: Takim Miihendisligi - Uyumluluk Matrisi

08
KULTUR DONUSUMU ETKi OLCUMU
"Yatirdigim egitim parasi ise yaradi mi?"

Egitim/kogluk 6ncesi-sonrasi 6n/son test ile dlgim.
Gelisim yuzdesi ve degisim haritasi raporlanir.

Arac: Kurumsal Analiz - Proje + Dalga
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EGITIM -

EGITIM VE DESTEK

IK COZUM ATLASI

KURUMSAL SUNUM

KOCLUK - UZMAN AGI

13/16

Veriden davramisa uzanan alti destelk
hizmeti.

Envanter ve rapor doniisiimiin baglangicidir; bitisi degil. TipX'in alti destek hizmeti veriyi davranig

degisimine gevirir; ayrica uzman psikolog agiyla ¢alisan ve ailesinin esenligini destekler.

® tipxatlas.com X info@typexatlas.com

01

CANLI ATOLYE

Goérmeden inanmayan kuruma

Pro-Hibrit, DLM ve iK HYA
raporlari Gzerinden gercek vaka
¢ozUmleri. Karar dilini
ortaklastirir.

Cikti: Pilot karari icin
ortak dil.

04
TAKIM MUHENDISLIGI

Departman diizeyi

Takim kompozisyonu Uzerinden
eksik element, surtinme
noktalari, catisma yénetimi.
Uyumluluk Matrisi kullanihr.

Cikti: Departman ici
siirtiinmenin azalmaszi.

02
YONETICi KOCLUGU
Bireysel veya kiiclik grup

DLM raporu temelinde
yapilandirilan kogluk. Otantik—
profesyonel stil farki, golge
davranislari, gelisim hatti.

Cikti: Davranis degisimi.

05 - UZMAN AGI

PSIKOLOJIK DESTEK
Calisan Destek Programi
(EAP)

Calisan ihtiyag hissettiginde
TipX uzman psikolog ve
danisman agina gizli erisim.
Stres, kaygl, yasam gegisi
destek seanslari.

Cikti: Kurumsal esenlik
gOstergeleri.

ETIK CGERCEVE — KVKK VE GIiZLIiLiK

03

EQMIND PROGRAMI

Duygusal Zeka + Mindfulness

Goleman 5 EQ bileseni
temelinde stres tepkileri ve
dikkat-odak aligskanlklari.
Yuksek baskidaki ekipler icin.

Cikti: Tiikkenmislik riskinde
azalma.

06 - ISTEGE BAGLI

AILE / ILiISKi DESTEGI
Calisanin talebine bagh, gizli
intiyag hisseden calisan TipX
Cift Uyum Atlasi ve aile
danismanhgina basvurabilir.
Ev hayatindaki gerilim is
performansinin gérinmeyen
birinci nedeni olabilir.

Cikti: is—yasam dengesi,
dolayh performans katkisi.

Psikolojik destek ve aile-iliski hizmetleri dogrudan calisanin talebiyle baslar; icerik kurumla paylasiimaz. Kurum
yalnizca toplu, anonim kullanim istatistiklerini goruir: kag basvuru, hangi kategori, ortalama seans sayisi. Bireysel
kayitlar mahremdir. Bu sinir, programin givenilirliginin ve katihmin strdirdlebilirliginin temelidir.

« @tipxatlas
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CHRO ODASINDAN

Tum kurumun insan haritasimi

TipX Kurumsal Panel, departman ve sube bazinda toplu rapor liretir. Profil dagilimi, stres is1 haritasi

ve tiikenmislik radari tek ekrandan gériiliir.

TOPLAM GCALISAN RiSK BANDINDA HiPO BANDINDA

48 7 3 1 calisan

A 23 yeni rapor bu hafta A R8 Tukenmislik > 60

4 7 yetenek

A D13 > 80, terfi aday!

DEPARTMAN BAZLI STRES ISI HARITASI

Sistem, departmanlari R1-R8 risk géstergelerine gére renklendirir. Yoneticiler, hangi departmanin hangi alanda destek ihtiyaci
oldugunu tek bakista gortir.

58 a1 48 62 a4 55

Satis 32

Operasyon 42 55 33 28 31 39 52

IT 45 39 29 68 37 33 58

Finans 52 33 61 44 35 48 29 a7

iK 38 65 a4 59 42 53 36 61

Pazarlama 29 47 38 55 42 45 53
<40 dusik 40-55 izlenmeli 55-65 yiiksek >65 kritik

YONETICi NOTU

Satis departmaninda R8 (Tiikenmislik) ve R5 (Dikkat Dagilmasi) kritik bandda. Onerilen aksiyon: EQMind atolyesi + is
yuki yeniden degerlendirmesi + 6 ay sonra yeniden 6l¢cim. Operasyon departmaninda R1 (Mikro Yonetim) yiiksek;
yonetici koclugu dncelikli.

® tipxatlas.com X info@typexatlas.com « @tipxatlas TIPX ATLAS - 2026
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12 - DESTEK MODELLERI

iKi MODEL - TEK DEGER

Klasik Model veya Hibrit Model.
Kurumunuzun ihtiyacina gore secin.

Bazi kurumlarin IK ekibi siireci kendi yiiriitmek ister, bazi kurumlar dis uzman destedi tercih eder.

TipX iki modeli birden sunar.

A - Klasik Model B - Hibrit Model

iK EKiBINiz SURECI YURUTUR

TipX, sistemi, egitimi ve teknik destegi saglar; sureci
kurumun kendi IK ekibi yonetir.

DAHIL OLANLAR

v K ekibine kurulum egitimi
v Sistem panel erisimi - Sinirsiz rapor
v Duzenli destek hatti

v Periyodik giincelleme atdlyesi

TiPX UZMAN EKiBi DESTEKLER

TipX uzman, ko¢ ve danisman kadrosu uygulama,
yorumlama ve geri bildirim oturumlarini kurum adina
yaratar.

DAHIL OLANLAR

v Online veya yerinde envanter uygulama
v Calisan ile birebir geri bildirim oturumu

v Yoneticiyle bireysel destek seansi

v Kuruma donuk periyodik raporlama

HER iKi MODELDE DE GEGERLi — KURUMSAL ESNEKLIK

Hazir envanterler kurumunuzu yansitmiyor mu? Sistem ihtiyaciniza uyarlanir.

01 02 03 04

On Test - Son Test Kuruma Ozgii Self-Service Anket Markalama

Egitim, kogluk veya Anket
kiltir programi 6ncesi ve
sonrasli 6lgim. Ayni

Kurum kendi anketini ve
rapor sablonunu sisteme
yukler. KVKK uyumlu

Logo, renk paleti ve
tipografi kuruma 6zel
uyarlanir; kurum kendi

Kurumun spesifik
ihtiyacina gore TipX

kisi/grup icin uzmanlarinca tasarlanan yapl. sistemini deneyimler.
karsilastirmali analiz. envanter ve rapor
sablonu.

KURUMSAL ANALIZ ALTYAPISI Bu (g yetkinlik birlikte kurumsal analiz altyapimizi olusturur: kurum-proje-dalga-katilimei yapisinda
On test/son test karsilastirmasi, departman bazli kirihmlar, dalga bazli degisim ytizdeleri, anonim toplu raporlama. Egitim éncesi/sonrasi
etkiyi ylizdelik olarak gdsterir; yéneticinin yaptigi yatirimi veriyle savunmasini saglar.

® tipxatlas.com X info@typexatlas.com « @tipxatlas TIPX ATLAS - 2026
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N

BiR SONRAKIi ADIM - UC SEVIYELI GiRIiS

30 dakikalik demo.

Kurumsal miisteri iiriinii 6n 6demeyle satin almaz; deneyimler, ikna olur, sonra élgeklendirir. Once

30 dakikalik demo ile tanigma, sonra li¢ seviyeli kademeli giris.

EN GOK TERCIH EDILEN

2 - PILOT

Yillik Lisans

YUKSEK ESIK

Tamtim Atolyesi

DUSUK ESiK

Pilot Uygulama

ORTA ESIK

- Kisa sureli canli uygulama — Tum kurum olcegine

Belirli bir departman tzerinde

. IK ekibi ve yoneticilere » Kurumsal Panel + review

Sinirli galisan 6lcegi

— Ornek rapor okumalari - Self-service & white-label

Bireysel + departman raporu

- Ortak karar dili olusumu - Periyodik kurum raporu

Ortak yorumlama oturumu

SUREG AKISI

1

Tanisma Goériismesi Pilot Uygulama Olcekleme

30 dakikalik online toplanti. Tek gondllti departman/ekip. Gergek Pilot sonuglari gordldikten sonra

intiyaglarinizi dinleriz, sistemi raporlar uretilir, kurumsal birikim genis Olgekli yillik lisansa gecis.
gosteririz. olusur.

Pilot, satis degil ic ikna aracidir.

Kurumun iK ekibi pilot sonrasi kendi i¢ toplantilarinda "Bunu yil sonu biitcesine almaliyiz" diyebilir. Pilot
tatmin etmezse kontrat zorunlulugu yoktur.

WEB E-POSTA SOSYAL

tipxatlas.com info@typexatlas.com @tipxatlas
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